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Dr.ThomasKoditek GerhardGieschen
Ausbildungsleiter Businesspraxis

* Mo
* x Lizenzen der EUROPEAN COACHING ASSOCIATION
ECA - Im Expert Level als ECA-Lehrcoach und zum ECA
S Management Executive Coach.

*ox K www.iom-coaching.de

Voraussetzungen

m Akademischer Abschluss (Universitat, Fachhoch-
hochschule, Berufsakademie) mit mindestens
dreijahriger Berufserfahrung

m Berufspraktiker/-innen, die Uber keinen akademischen
Abschluss verfligen, aber mehrjahrige Personal-
Verantwortung tragen

Begleitende Unterlagen

m umfangreiche Seminarunterlagen

(digital und als Handout)
Fotodokumentation des Seminarverlaufs
Coaching-Handbuch, Tool-Baukasten
Live-Coachings mit Feedback

Virtueller Coaching-Raum
Ausbildungsubergreifende Partnerschaften

Coaching-Netzwerk

Das Institut fir Organisation und Management ist Teil der
Internationalen Akademie Berlin,die 1996 an der Freien
Universitat Berlin gegriindet wurde und seit 2015 in
eigener Rechtsform als GmbH international tatig ist.

Die Anerkennung der ECA (European Coaching Association
— dem Berufsverband fiir Coaches in Europa) als
Lehrinstitut garantiert Ihnen hochste professionelle
Standards und beinhaltet zugleich Ihre ECA Mitgliedschaft.

Weiterer Partner:

Rhetorik-Akademie Tubingen GmbH mit Prof. Dr. Dietmar Till
(Lehrstuhl fir Allgemeine Rhetorik der Universitat Tibingen)
und Gerhard Gieschen (Unternehmensberater)

Mit der Prifung erhalten Sie auch das weltweit glltige ISO-
Zertifikat zum Sachverstandigen Coach
(Personenzertifizierung nach DIN ISO 17024).

Die Coaching Ausbildung des IOM—in Kooperation mit
dem Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und
Brandenburg—wurde von der Stiftung Warentest verdeckt
getestet und empfohlen. Zitat: ,Die Ausbildung halt was sie
verspricht®.

Institut fir Organisation und Management in der
Internationalen Akademie Berlin

Gegriindet an der Freien Universitdt Berlin
Dr. Thomas Koditek

Nassauische Str.5,D-10717Berlin
Tel.:+49(0)3012088232

E-Mail: info@iom-coaching.de

UNTERNEHMENSBERATUNG
Marketing m Consulting = Qualifikation
zertifizert nach 150 9001 und 150 210017
MCR Unternehmensberatung
Rittweg 3/1,72070Tubingen
TEL.:+49(0)7071.79567-0
E-Mail: info@mcr-gmbh.de

www.mcr-unternehmensberatung.de
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Institut fiir Organisation und Management <"
COACHING, LEADERSHIP UND CHANGEMANAGEMENT
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Systemischer
Master Business
Coach

www.mcr-unternehmensberatung.de



Info-Abend

Unsere Termine fiir Info-Abend mit Live-
Coaching finden Sie unter:
Www.mcr-unternehmensberatung.de

Zielgruppe

Personaler, die ihr Portfolio durch Coaching
erweitern mochten

Fuhrungskrafte, die Mitarbeiter in ihrer Entwicklung
fordern moéchten

Selbstandige Berater/-innen, die ihre Kunden

noch besser unterstlitzen wollen

Interessierte mit dem Berufsziel Coach
Praktizierende Coaches, die ihre Kompetenzen
ausbauen moéchten

Vorteile

Hoher Praxisbezug

Nach der Prufung kénnen Sie direkt als Coach
arbeiten

Intensive Betreuung durch zwei Dozenten
Erfahrene Trainer aus Wirtschaft und Wissenschaft
Live Coaching und Supervision
Ausbildungsubergreifende Partnerschaften (Netzwerk)
Mentorenprogramm

Beginn

m Freitag, 23. Januar 2026 in TUbingen

Ausbildungsorte

Berlin/Wien/Ziirich/Stuttgart/Tubingen und Disseldorf

Inhalte

Modul C1: Grundlagen des Coachings

Modelle,Basisvariablen und Erfolgsfaktoren des
Coachings

Auftrag-und Vertragsgestaltung
Aufbau einer Beraterbeziehung: 1.Fallbesprechung

Modul C2: Systemische Grundlagen des Coachings
Systemische Diagnose und Interventionen
Systemische Simulationsverfahren im Coaching
Das U-Modell als Grundlage des Coachings
Einzelcoaching: 2.Fallbesprechung

Modul C3: Meine Rolle als Coach
Haltung und Persénlichkeit des Coachs
Selbstbewusstheit,Selbstreflexivitat,
Selbstwirksamkeit als Coach
Maoglichkeiten/Grenzen der Arbeit in der jeweiligen
Organisation
Einzel-Coaching: 3.Fallbesprechung

Modul C4: Die Organisation
Organisationssoziologische und-psychologische
Grundlagen
Team-und Organisationsentwicklung
Teamcoaching:4.Fallbesprechung

Modul C5: Qualitatssicherung
Coaching als Beitrag zum Qualitatsmanagement
Evaluation des Coachingprozesses

Coaching als Teil der Personalentwicklung

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung erhalten Sie
ein international anerkanntes Zertifikat zum

Systemischen Master BusinessCoach DIN ISO
17024 sowie die ECA-Zertifizierung.

Modul C6: Coaching-Methoden aller Art
Coaching in Bewegung und als Begegnung
Coaching mit Kreativitats-& Problemldse-
Werkzeugen
Coaching mit Medien zur Gestaltung

Modul C7: Team-Coaching
High Performance Team
Unternehmenskultur und Organisation kollektiver
Intelligenz

Teamdiagnose mit Hilfe der unbewussten Matrix
von Teamkonflikten

Modul C8: Fiithrung und Coaching
Rolle als Fiihrungskraft: Flihrungsmodus
Versus Coachingmodus
Coachinginstrumente der Fiihrung
Transfer in den eigenen Fihrungsalltag

Modul C9: Gesundheit und Resilienz
Achtsame Konversation und emotionale Intelligenz
Umgang mit Stress, Widerstanden und Belastungs-
situationen
Einbindung von Kérpersprache und Mentaltraining

Modul C10: Abschluss und Erfolg
Theoretische und praktischePrifung
Zertifikat

Die Ausbildung geht Gber 10 Module (10x2 Tage
jeweils freitags/samstags).

Investition je Modul:715,—€ zzgl. Tagungspauschale,

Bei Zahlung der gesamten Ausbildung in einer
Summe: 7.150,—€ zzgl. MwSt.

Fur Selbstbucher ohne Vorsteuer-Abzug Gbernehmen
wir die Mehrwertsteuer (19%).



