
Ihre Ausbildung zum „Systemischen Business Coach“
Systemische Ausbildung mit internationalem Abschluss

Auf einen Blick

Start der nächsten Staffel

Freitag, 10. Juli 2026
Immer Freitags / Samstags, 9.00 – 17.00 Uhr

Ihre Investition

Block I (Module 1-5): komplett 3.500,- € 
Block II (Module 6-10): komplett 3.500,- € 
Zusatzmodul 11: 715,- €

Förderung bis 70% möglich!

Veranstaltungsort

Die Ausbildung findet hybrid statt!

Neue Akademie Tübingen
Rittweg 3/1, 72070 Tübingen

Mehr Infos & Anmeldung

ausbildung.mcr-gmbh.de

Ihre Ausbildungsleiter

Gerhard Gieschen – Gründer und Geschäftsführer der Akademie für Geschäftserfolg, seit 30 Jahren 
Unternehmer und Initiator von 21 Firmen. Erfolgsautor von „Erfolgreich ohne Chef“ und „SOS Neukunden“, 
Entwickler der 6-Monats-Programme „Erfolgreich im Geschäft“ und Experte für maßgeschneiderte, nachhaltige 
Trainings.

Dr. Thomas Koditek – Leiter des Instituts Organisation und Management (INA, FU Berlin), seit 1990 Hochschul-
Dozent im In- und Ausland und erfahrener Coach in DAX-Unternehmen. Lehrcoach der ECA im Expert Level, 
Entwickler dieser Coaching-Ausbildung und Spezialist für systemische Arbeit und Ausbildungsqualität.

Die Coaching-Ausbildung zum Systemischen Business Coach verbindet 
fundierte systemische Grundlagen mit höchstem Praxisbezug. Sie lernen von 
erfahrenen Trainern aus Wirtschaft und Wissenschaft und erhalten nach 
erfolgreicher Prüfung die international anerkannte TÜV-Zertifizierung nach 
DIN EN ISO/IEC 17024, ergänzt durch die renommierte ECA-Zertifizierung.

Die Ausbildung ist berufsbegleitend angelegt, wissenschaftlich fundiert 
und praxisorientiert, TÜV Austria geprüft und gestützt auf über 30 Jahre 
Erfahrung sowie aktueller Forschung der Freien Universität Berlin. 
Die Teilnehmer erwerben die Fähigkeit, sowohl als interner Coach im 
Unternehmen als auch als externer Business Coach erfolgreich und 
selbstständig zu arbeiten.

Für wen?

■ Personaler, die ihr Portfolio durch Coaching erweitern möchten
■ Führungskräfte, die Mitarbeiter in ihrer Entwicklung fördern möchten
■ Selbständige Berater, die ihre Kunden noch besser unterstützen wollen
■ Interessierte mit dem Berufsziel Coach
■ Praktizierende Coaches, die ihre Kompetenzen ausbauen möchten

Highlights aus der Ausbildung:

■ Live-Coachings – echte Praxis statt trockener Theorie
■ Persönliches Profil entwickeln – wie Sie erfolgreich als Coach arbeiten
■ Fokus auf Führung & Change – Konflikte erkennen, Teams stärken

Die 10 Module im Kurz-Überblick:
C1 – Grundlagen des Coachings
C2 – Systemische Grundlagen
C3 – Meine Rolle als Coach
C4 – Die Organisation
C5 – Qualitätssicherung 

C6 – Coaching-Methoden aller Art
C7 – Gesundheit und Resilienz
C8 – Führung und Coaching
C9 – Team-Coaching
C10 – Abschluss und Prüfung


